
 
  

国安部：党政军核心部位成窃密重点，安全防线如何筑牢？

近年来，随着信息技术深度渗透国家治理与军事运作，党政军核心部位的安全防护面临前所未有的挑
战。国家安全机关多次通报，境外情报机构将我国党政军关键部门列为窃密重点目标，手段从传统间
谍活动演变为网络攻击、社交工程、内部人员策反等复合型渗透。这些核心区域一旦失守，可能直接
威胁国家主权、安全与发展利益。面对这一现实，如何识别风险、防范漏洞、构建纵深防御体系，已
成为各级单位必须直面的课题。

核心部位为何成为窃密主攻方向？

党政军核心部位掌握着国家重大决策信息、战略部署数据和敏感通信资源，其价值远超一般行政或商
业机密。例如，国防动员计划、重大基础设施布局、高层人事调整等信息，一旦泄露，可能被敌对势
力用于精准打击或舆论操控。更值得关注的是，这类机构往往存在“信息孤岛”现象——各部门系统
独立运行，数据共享机制不健全，反而为跨系统渗透提供了可乘之机。此外，部分岗位人员长期接触
高密级信息，若缺乏持续性保密教育，极易成为外部势力拉拢的目标。

常见窃密手法与隐蔽特征

当前窃密行为已高度技术化与伪装化。最典型的包括：利用伪造的公务邮件诱导内部人员点击恶意链
接；通过社交媒体建立信任关系后实施心理诱导；在办公设备中植入微型无线传输装置，实现远程数
据外泄。值得注意的是，许多攻击并非来自外部黑客，而是源于内部人员的疏忽或主动违规。比如，
使用个人手机拍摄涉密文件、在非加密网络上传递敏感资料、随意连接公共充电设备等，都可能造成
信息泄露。这些行为往往发生在日常操作中，难以被常规审计发现。

防范措施需从制度到习惯全面升级

防范窃密不能仅依赖技术防火墙，更需构建“人防+技防+制防”三位一体的管理体系。首先，应严格
执行分级分类管理制度，明确每份文件的访问权限与流转路径，杜绝越权操作。其次，定期开展实战
化保密演练，模拟钓鱼邮件、社交诱骗等场景，提升全员风险意识。再次，强化终端安全管理，禁止
非授权设备接入内网，对移动存储介质实行实名登记与加密管控。最后，建立内部监督与举报机制，
鼓励员工主动报告可疑行为，形成“人人有责、人人尽责”的安全文化。

安全误区与真实应对建议

不少人误以为只要不主动“泄密”就等于安全，这种认知存在严重偏差。事实上，一个看似无害的操
作——如在微信群转发一张带水印的会议照片——也可能构成信息泄露链条。另一个常见误区是过度
依赖技术防护，忽视人员管理。再先进的加密系统，若被内部人员滥用或遗忘密码，同样形同虚设。
因此，真正的安全在于细节把控：每次登录前确认身份、每次外发前核对接收方、每次设备交接时进
行清查。这些习惯虽小，却是抵御风险的第一道屏障。

> 常见问题

> 问：普通工作人员是否也属于窃密目标？

> 答：是的。即使非核心岗位，只要接触过敏感信息片段，仍可能被用于拼凑关键情报。
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> 问：使用加密软件就能确保安全吗？

> 答：加密只是手段之一，若密钥管理不当或设备被物理劫持，仍可能失效。

>

> 问：内部人员违规是否一定构成犯罪？

> 答：根据情节轻重，可能涉及行政处分、纪律处理甚至刑事责任，具体依《保守国家秘密法》判定。
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