
 
  

内蒙古2023年重要人事调整：政府、国企与高校领导层变动全解析

政府系统核心岗位变动聚焦区域战略布局

2023年内蒙古人事调整中，自治区主席、副主席及厅局级干部出现较大幅度轮换。新任自治区主席于3
月正式履职，其履历显示长期深耕能源经济领域，曾主政鄂尔多斯市期间推动煤炭清洁利用项目落地
。此次调整重点强化了能源转型与生态保护复合型干部队伍，环境厅、能源局等关键部门负责人均具
备10年以上跨领域工作经历。

值得关注的是，政府系统新增3名"80后"副厅级干部，其中两人来自中央部委挂职经历。这种年轻化组
合与自治区"十四五"规划中提出的"数字政府"建设目标高度契合。在人事任命文件中特别强调"数据要素
市场化配置""智慧政务平台对接"等关键词，反映出治理体系现代化改革方向。

国企改革深化期高管团队迭代加速

能源领域国企成为调整重灾区，中石油内蒙古公司、中电投蒙东能源集团等7家央企二级单位更换掌门
人。新任中石油内蒙古公司总经理王建军具有"煤电化"全产业链管理经验，其主导的鄂尔多斯CCUS项
目已进入商业化运营阶段。与之形成对比的是，蒙东能源集团新领导班子中首次出现女性董事，负责
新能源板块的苏雅拉其其格此前在国电投风能项目累计管理装机容量超500万千瓦。

在市场化改革方面，国能电力集团等3家省属国企试点"职业经理人"制度，高管薪酬与经营指标直接挂
钩。据内部人士透露，2023年考核期企业利润目标较2022年上浮15%，但亏损企业负责人薪酬将下降20
%-30%。这种"能上能下"机制在人事调整文件中明确写入，成为本次人事变动的显著特征。

高校人事更迭与学科建设深度绑定

内蒙古大学、内蒙古师范大学等5所"双一流"高校领导班子完成周期性调整。新任内蒙古大学校长陈永
平的履历显示，其主政期间推动该校材料科学与工程学科进入ESI全球前1%，此次调整特别强调"交叉
学科研究中心"建设。与之呼应的是，内蒙古科技大学新任副校长李志刚负责的"稀土功能材料"重点实
验室，已与包头稀土高新区达成产学研转化协议。

在人才引进方面，各高校普遍提高安家费标准至200万元/人，并设立"草原学者"特聘岗位。值得注意的
是，内蒙古农业大学首次引入企业兼职副校长，中国一重集团董事长张连钢将参与该校智能制造专业
建设。这种校企深度合作模式在人事任免通知中作为创新点重点标注。

人事调整背后的深层逻辑与发展趋势

从组织架构看，自治区党委组织部2023年下发的《干部队伍建设三年规划》明确要求：能源领域干部占
比提升至45%，数字经济相关经验成为重要考核指标。在具体操作层面，各市州已建立"干部能力雷达
图"，从战略思维、数字化转型等6个维度进行动态评估。

值得关注的是，本次调整中"跨省交流"比例下降至12%，较2022年减少5个百分点。人事专家分析，这种
变化与自治区"稳增长、防风险"阶段性目标直接相关。在具体案例中，呼伦贝尔市原市长调任自治区发
改委副主任，其主政期间该市GDP增速连续三年位居全国前列。
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1. 人事调整中"职业经理人"制度具体实施范围？

答：目前仅在国能电力集团等3家省属国企试点，覆盖新能源、火电等核心业务板块。

2. 高校与企业联合培养人才项目进展如何？

答：内蒙古大学与中科寒武纪已共建"智能计算联合实验室"，计划2024年培养首批交叉学科硕士。

3. 如何查询最新人事任免信息？

答：可通过内蒙古人事考试网"干部任免专栏"或各市州组织部官网获取权威信息。
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