
 
  

溧水区今日最新招聘信息汇总：多岗位开放，速看！

溧水区2024年6月17日最新招聘动态已更新，涵盖制造业、服务业、医疗、教育及行政类岗位，部分企
业已启动暑期实习生招募。求职者可通过本地人力资源市场、社区公告栏及主流招聘平台获取实时信
息。当前岗位需求集中在生产操作、客服专员、护理人员和基层管理岗，薪资范围普遍在4500元至8000
元之间，部分岗位提供五险一金与餐补。

溧水区近期热门岗位类型分布

从今日发布的招聘信息来看，制造业仍是吸纳劳动力的主力。多家位于柘塘工业园和开发区的企业发
布普工岗位，要求年龄18至45岁，身体健康，能适应倒班制。这些岗位通常对学历要求不高，但注重稳
定性与出勤率。与此同时，服务业岗位数量明显上升，尤其是连锁餐饮、零售门店的店长助理、收银
员等职位，多数要求具备基础沟通能力，部分岗位接受应届毕业生。

医疗系统方面，溧水中医院及多个社区卫生服务中心正在补充护理人员，要求持有护士执业资格证，
有临床经验者优先。教育类岗位则以幼儿园教师为主，部分学校对普通话等级和幼儿心理学知识有明
确要求。此外，政府机关及事业单位也有少量临时聘用岗位，主要面向文职类人才，工作内容偏重文
书处理与数据录入。

不同岗位的入职门槛与实际差异

并非所有“招工”都意味着同等机会。例如，制造类岗位虽门槛低，但长期夜班或高强度作业可能影
响身体状态；而服务类岗位看似灵活，实则考核标准严格，如客户投诉率、销售提成完成度等都会直
接影响绩效。护理岗位虽然专业性强，但若无相关证书，即便有经验也难以通过审核。

值得注意的是，部分企业将“可接受短期实习”作为筛选条件，这背后往往意味着试用期较长或转正
率偏低。求职者需留意合同中是否注明试用期限、薪资结构及转正标准。一些小型企业为节省成本，
会以“项目制”名义规避正式劳动合同，这类情况在非正规渠道尤为常见。

如何辨别招聘信息真伪？

溧水区部分招聘信息发布于乡镇集市、微信群或个人转发链接，存在虚假宣传风险。建议优先选择经
人社部门备案的正规招聘平台，如“江苏公共招聘网”“南京就业”公众号等。真实招聘信息通常包
含企业全称、统一社会信用代码、办公地址及联系方式，且不会要求缴纳“报名费”“培训费”等费
用。

若遇以下情况需警惕：岗位描述模糊、面试地点设在私人住宅、要求提供身份证复印件或银行卡信息
、承诺“高薪包分配”等夸张话术。一旦发现异常，可向溧水区人社局劳动监察大队反映。

本地求职者的实用建议

对于本地居民而言，熟悉周边产业园区布局有助于精准投递简历。例如，靠近白马镇的物流企业常招
货车司机与仓储管理员，而东屏街道的电商公司则偏好懂直播运营或客服系统的年轻人。提前准备一
份简洁明了的简历，突出技能点与过往经历，比盲目海投更有效。

此外，部分岗位允许线上提交材料，但最终仍需现场面试。建议携带身份证、学历证明、职业资格证
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书原件备查。若为跨区域求职，可关注溧水区提供的免费就业指导服务，部分社区中心还设有岗位匹
配咨询窗口。

常见问题

Q：溧水区招聘是否接受外地人？

A：多数岗位不限户籍，但部分公益性岗位或定向安置项目可能优先本地户籍人员。

Q：没有工作经验能否应聘？

A：应届生或零经验者可尝试服务类、基础操作类岗位，企业通常提供岗前培训。

Q：如何查询岗位真实性？

A：登录“江苏省人力资源和社会保障厅官网”或拨打12333热线核实企业资质。
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